Приложение №___

к Договору №_______________

 от «_____»____________ 2005г.

Заявка №___________

на поиск и отбор специалистов 
1. Информация о компании

Полное название компании: __________________________________________________________________________

Основные направления деятельности: __________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

Название и направление деятельности структурного подразделения, в котором открыта вакансия: ___________________________________________________________________________________________________

Количество работников в компании: ___________________________________________________________________

в данном подразделении, где открыта вакансия:__________________________________________________________

ФИО руководителя компании: ________________________________________________________________________

ФИО и должность контактного лица: __________________________________________________________________

Контактные телефоны: _________________________________________факс:_________________________________

E-mail:__________________________________Internet адрес: ______________________________________________

Подробный адрес: __________________________________________________________________________________

С какого года существует компания: __________________________________________________________________

2. Описание должности

Причина открытия вакансии:_________________________________________________________________________ 

Название должности: ________________________________________________________________________________

Количество вакансий: _______________________________________________________________________________

Основные обязанности этой должности: ________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Непосредственный начальник: ________________________________________________________________________

Наличие подчиненных? (сколько, каковы их должности) __________________________________________________

Требуемые результаты: ______________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

Связаны ли с этой должностью командировки? __________________________________________________________

3. Требования к кандидату

Образование и специальность: ________________________________________________________________________

Желательный опыт работы в предполагаемой должности: _________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

Пол:_____________________________________ Возраст: от ___________ лет, до _________ лет.

Семейное положение: ______________________ Прописка: _______________________________________________

Знание иностранных языков (языки, степень владения): __________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Работа на ПК: 

да        нет 

Знание программ. Каких? ____________________________________________________________________________

Наличие водительских прав: __________________________________________________________________________ Наличие автомобиля: ________________________________________________________________________________

Какими чертами характера должен обладать человек, который Вам нужен? __________________________________

___________________________________________________________________________________________________

Навыки работы с оргтехникой:________________ ________________________________________________________

Наличие дом.телефона:______________________________________________________________________________

Дополнительное образование:________________________________________________________________________
4. Условия найма

Когда запланирован выход нового сотрудника на работу? _________________________________________________

Форма приема на работу: ____________________________________________________________________________

Информация об оплате труда:

· на испытательный период _____________________________________________________________________

· после испытательного срока ___________________________________________________________________

· премии _____________________________________________________________________________________

Предоставляется ли социальный пакет (пенсионные вклады, мед. страхование, оплата отпускных и больничных)?                      да                нет 
 от какой суммы:_____________________________________________________________________
Режим работы: _____________________________________________________________________________________

Продолжительность и время отпусков в компании: ______________________________________________________

Каковы возможные ступени должностного роста для данной позиции? ______________________________________ ___________________________________________________________________________________________________ 

5. Условия оплаты услуг Исполнителя 

Срок исполнения заказа составляет не менее 10 дней, и может быть продлен по соглашению сторон.

Началом оказания услуг считается дата подписания Договора на оказание услуг и заполнения Заявки.

Стоимость услуг Исполнителя по выполнению данной Заявки составляет: _________________ руб. (_________________________________​____________________)

6. Заключительные положения

Дата подписания Заявки:  «_____» ________________2005 г.

Ф.И.О. консультанта по подбору специалистов: _________________________________________________________

Тел/Факс:  290-518, 95-14-86, 660-745 

Подписи сторон

	Исполнитель 


	Заказчик 

	Генеральный директор 

ООО  КА «Лина плюс»
___________________________ И.В.Лопатюк 

М.П. 
	_______________________________________ _______________________________________

_____________________/__________________/

М.П. 
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